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摘要 : [ 目的/ 意义] 通过 研究 图 书馆 学 情报 学 、 档 案 学 专业 (图 情 档 ) 需求 现状 ,为 本 领域 相关 人 和 群 提供 就 
业 参 考 , 同 时 也 为 本 学 科 的 教学 改革 提供 借鉴 。[ 方 法 过程] 运用 内 容 分 析 法 对 2016 全 年 度 我 国 1359 家 单位 
的 图 情 档 需求 数据 进行 定量 研究 ,以 图 情 档 毕业 生 的 求职 方向 和 求职 问题 为 研究 目标 ,选择 招聘 机 构 和 相应 的 
招聘 信息 为 分 析 对 象 , 设 计 不 同 维度 的 分 析 体系 ,在 具体 抽样 分 析 和 量化 分 析 数 据 的 基础 上 ,得 出 结论 。[ 结 
果 / 结 论 ] 通 过 实证 研究 发 现 , 图 情 档 毕业 生 在 就 业 时 主要 遇 到 户籍 、 第 一 学 历 、 政 治 面貌 和 性 别 等 的 差别 对 待 。 
最 后 ,从 求职 者 .用工 单 位 及 上 级 管理 部 门 两 个 角度 提出 建议 。 
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就 业 ”招聘 歧视 


2 随 着 我 国 高 等 教育 改革 的 持续 深入 和 扩展 ,图 书 
馆 畏 报 与 档案 管理 (以 下 简称 “图 情 档 ” ) 学 科 也 在 逐 


或 招聘 研究 较为 分 散 , 主 要 可 以 体现 在 5 个 方面 :四 针 
对 图 书馆 学 或 图 书馆 岗位 进行 招聘 需求 分 析 " ,如 
杨 思 洛 等 "收集 2015 年 10 - 11 月 期 间 ,4 个 招聘 网 站 
或 图 书馆 官网 针对 图 书馆 学 的 招聘 信息 ,分 析 其 岗位 


游 济 现 *“ 四 个 转变 ” :一 是 培养 模式 从 注重 规模 发 展 转 
变 光 重视 质量 提升 ;二 是 培养 结构 逐渐 转向 学 术 型 学 


需求 ,学历 要 求 .招聘 人 数 等 数据 ,结合 我 国 图 书馆 学 


位 和 专业 型 学 位 协调 补充 发 展 ;三 是 教学 模式 从 注重 
知 退 学习 转变 为 知识 学 习 和 业务 能 力 培 养 齐头并进 ; 
四 中 毕业 生 质 量 评价 方式 从 单纯 测评 在 校 期 间 学 术 质 
量 转 变 为 综合 评价 学 术 水 平和 就 职 后 的 职业 能 力 并 
重光 与 此 同时 ,图 情 档 领 域内 的 就 业 情 况 也 不 断 变 化 : 
中 招聘 条 件 逐 渐 放 宽 至 各 个 学 科 , 不 再 局 限于 图 情 档 
专业 的 毕业 生 ;@) 应 聘 要 求 逐 年 提高 ,本 科学 历 难以 满 
足 招聘 要 求 ;@) 岗 位 待遇 不 再 直接 给 予 事业 编制 ,而 是 
通过 各 种 人 才 派 遗 和 人 事 代理 的 形式 逐渐 择优 转 为 事 
业 编制 。 

图 情 档 专业 的 学 生 如 何 适应 上 述 变化 ? 图 情 档 专 
业 的 毕业 生 求职 时 又 应 当 如 何 满足 社会 需求 的 不 断 变 
化 ? 这 些 问 题 的 解答 离 不 开 对 招聘 机 构 .招聘 信息 、 岗 


教育 现状 ,就 图 书馆 学 教育 之 发 展 完善 提出 相关 建议 ; 
@ 关 注 图 情 档 人 才 的 专业 技能 和 培养 方向 7” ,如 司 
莉 等 ”调研 美国 ,英国 和 加 拿 大 招聘 网 站 ,从 招聘 单位 
类 别 、 岗 位 设置 .知识 和 技能 要 求 .工作 经 验 要 求 等 方 
面 分 析 欧 美 信息 职业 对 图 书 情报 学 人 才 的 具体 要 求 ， 
从 课程 体系 与 培养 方式 等 方面 对 图 书 情报 学 教育 提出 
建议 ;@ 跟 踪 国 内 外 图 情 档 的 课程 优化 等 ” ,如 唐 义 
等 中 在 详细 调查 我 国 图 情 档 教育 学 科 专 业 设置 基础 
上 ,探讨 了 我 国 图 情 档 等 信息 学 科 的 学 科 整 合 现状 ,并 
针对 存在 的 问题 提出 建议 ;@ 分 析 企 业 或 公务 员 系 统 
对 情报 学 人 才 的 需求 状况 ”" ,如 赖 茂 生 等 通过 对 
近年 国家 公务 员 考 试 当中 岗位 需求 及 考试 成 绩 等 方面 
的 调查 ,分 析 了 情报 学 专业 对 口 公务 员 岗 位 就 业 的 现 
状 , 并 进一步 探讨 情报 学 教育 和 人 才 培 养 方面 的 优势 


位 要 求 等 因素 的 分 析 ,通过 分 析 国 内 图 情 档 专业 的 需 
求 状况 和 就 业 现状 ,有 助 于 业界 毕业 生 准 确定 位 自己 
的 求职 方向 。 
通过 文献 调研 ,当前 针对 国内 图 情 档 专业 的 需求 


与 问题 ;@@ 利 用 图 情 档 毕业 生 的 就 业 数据 进行 实证 研 
究 - 中 ,如 刘 淑 君 "选取 中 山大 学 2013 - 2015 届 档 
案 学 本 科 毕 业 生 的 就 业 状 况 作 为 分 析 对 象 ,通过 就 业 
统计 资料 和 发 放 的 调查 问卷 数据 ,对 毕业 生 的 就 业 形 


i 
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势 及 其 原因 做 了 归纳 总 结 。 

从 文献 调研 中 不 难看 出 ,当前 此 类 研究 存在 一 定 
局 限 性 :一 方面 ,招聘 信息 收集 主要 是 通过 第 三 方 网 站 
平台 ,信息 的 全 面 性 、 连 续 性 、 及 时 性 甚至 真实 性 都 有 
待考 验 ; 另 一 方面 ,在 研究 对 象 上 ,多 数 研 究 局 限于 图 
书馆 学 ,情报 学 或 档案 学 等 二 级 学 科 ,很 少 有 专门 针对 
“图 情 档 ”一 级 学 科 整 体 招聘 需求 进行 研究 的 。 因 此 ， 
本 文 的 研究 重点 是 以 国内 2016 年 的 图 情 档 专业 需求 
数据 为 基础 ,系统 展现 一 个 基于 专业 需求 驱动 的 “图 情 
档 ” 领 域 招聘 现状 ,为 本 领域 相关 人 和 群 提供 就 业 参 考 ， 
同时 也 为 本 学 科 的 教学 改革 提供 借鉴 。 


2 调查 概述 


2j 一 调查 对 象 选取 
过 笔者 设计 了 一 套 候 虫 系统 ,每 24 小 时 对 各 大 第 三 
友 洒 职 网 站 .各 高 校 人 事 处 及 就 业 指导 中 心 网 站 、 各 省 
故 办 力 资源 和 社会 保障 局 及 公务 员 局 网 站 、 各 主要 图 
情 得 类 型 的 企 事 业 单位 网 站 及 相关 标签 (tag) 进行 抓 
取 c 收 割 关键 词 为 ;图 书馆 “档案 馆 “ 情 报 学 “图 书 
情 吕 学 “图 书馆 学 “档案 学 “信息 资源 管理 "及 “ 医 
2 慎 报 学 “生物 情报 学 “历史 文献 学 “博物 馆 学 ” 
“编辑 出 版 “信息 管理 与 信息 系统 “信息 管理 “ 管 
理科 学 与 工程 "等 专业 中 相近 的 研究 方向 。 同 时 ,作者 
运 骨 此 的 虫 建立 了 “图 情 招聘 ” 微 信 公 众 平台 ,截至 
2 全 年 12 月 31 日 ,“ 图 情 招聘 ”公众 号 订阅 人 数 3.46 
万 从, 日 均 阅读 人 数 3 500 -5 500 人 次 左右 ,日 均 阅读 
量 62500 -15 000 次 左右 ,为 图 情 档 领 域 最 大 的 订阅 号 
3。 本 次 数据 收集 选取 的 时 间 段 为 2016 年 1 月 1 
日 至 2016 年 12 月 31 日 。 经 数据 剔 重 和 清洗 后 , 初 得 
出 1 928 家 单位 或 系统 招聘 图 情 档 类 专业 。 
2.2 ”数据 加 工分 析 

图 情 档 专业 的 招聘 需求 可 分 为 以 下 两 种 情形 ,一 
种 是 在 专业 需求 中 只 包含 “图 情 档 "类 专业 ; 另 一 种 情 
况 是 专业 需求 目录 中 有 包括 “图 情 档 "在 内 的 众多 专 
业 , 如 计算 机 或 其 他 的 文史 法 哲 专业 。 为 了 更 准确 和 
全 面 地 反映 当前 专业 需求 现状 ,笔者 在 统计 数据 时 采 
取 了 以 下 过 滤 策略 :四 专业 需求 中 只 包含 “图 书馆 学 、 
情报 学 .档案 学 或 信息 资源 管理 等 相关 专业 " 的 机 构 ; 
@ 专 业 需求 中 车 有 众多 平行 专业 , 则 选取 专业 需求 排 
序 前 50% 中 有 “图 情 档 "专业 的 机 构 ;其 他 情况 一 般 不 
予 采纳 为 数据 源 。 在 统计 和 需求 人 数 时 ,遵循 的 规则 为 : 
QO 如 专业 需求 人 数 为 某 一 范围 值 时 , 则 取 平均 数 ;@ 如 
固定 需求 人 数 对 应 众多 平行 专业 时 , 则 按 比例 或 实际 
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情况 进行 分 配 。 其 余 均 按照 正常 的 对 应 关系 来 计算 。 
根据 上 述 条 件 , 效 选 出 招聘 “图 情 档 ”专业 的 机 构 共 计 
1 359 家 ( 见 表 1) 。 笔 者 选取 这 1 359 家 机 构 的 招聘 公 
告 作为 本 文 的 数据 来 源 ,运用 内 容 分 析 法 对 招聘 信息 
进行 统计 与 分 析 。 

表 1 本 文 数据 收集 和 过 滤 结 果 


机 构 类 型 


机 构 个 数 机构 个 数 

事业 单位 967 556 
国有 企业 401 336 
行政 单位 与 参照 公务 员 法 管理 事业 单位 442 379 
博士 后 科研 流动 站 10 9 
民营 和 外 资 企 ; 57 43 
行政 事业 单位 中 招聘 政府 购买 服务 岗 的 机 构 51 36 
总 数 1 928 1 359 


3 招聘 机 构 分 析 


3.1 招聘 机 构 的 类 型 及 招聘 人 数 

为 了 整体 展示 图 情 档 专业 的 需求 现状 ,笔者 首先 
将 所 有 的 招聘 机 构 划 分 为 “体制 内 ”和 “体制 外 ”两 种 
类 型 ,其 中 ,体制 内 单位 主要 包括 :中 事业 单位 (大 中 专 
院 校 和 其 他 行政 事业 单位 ) ;@ 国 有 企业 ;@ 行 政 单位 
与 参照 公务 员 法 管理 事业 单位 ;名 博士 后 科研 流动 站 。 
体制 外 单位 主要 包括 :中 民营 企业 ;@ 外 资 企业 ;号 行 
政事 业 单 位 中 招聘 编制 外 人 员 的 机 构 ( 此 处 尤 指 政府 
购买 服务 岗 ,不 含 事业 单位 的 长 聘 制 岗位 ) 。 经 计算 机 
和 人 工 辅助 统计 后 结果 ( 见 图 1) 可 看 出 ,从 招聘 公告 
的 角度 来 看 ,体制 内 用 人 单位 对 于 图 情 档 专业 的 需求 
远大 于 体制 外 。 

由 
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1 招聘 机 构 的 总 体 类 型 划分 及 其 招聘 人 数 


为 了 更 清晰 地 展示 招聘 机 构 类 型 的 差别 化 ,也 为 
更 加 详细 地 分 析 招 聘 主体 和 相关 特点 ,笔者 绘制 了 招 
聘 机 构 的 具体 类 型 和 人 数 图 ( 见 图 2)。 可 以 看 出 , 行 
政和 事业 单位 ` 国 有 企业 是 图 情 档 专业 的 需求 主体 ,三 
者 共 占 机 构 总 需求 数 的 94. 1% , 占 总 需求 人 数 的 
91.3% ,下 文 将 对 上 述 三 种 主要 的 机 构 类 型 做 进一步 
阐述 。 
3.1.1 事业 单位 事业 单位 是 图 情 档 专业 的 需求 主 
体 ,2016 年 共有 556 家 单位 或 系统 招聘 图 情 档 专业 , 占 
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图 2 招聘 机 构 的 具体 类 型 及 人 数 


总 机 构 数 的 41% 。 事 业 单 位 本 身 概 念 范畴 较 大 ,具体 
可 分 为 :中 高 等 院 校 ,涵盖 中 央 各 部 委 直 属 高 校 及 地 方 
所 属 的 本 科 和 高 职 院 校 ;@ 公 共 图 书馆 .部 分 省 市 直属 
档案 馆 ;(3 专 业 图 情 档 研究 机 构 ;@ 中 小 学 、 中 职 类 图 
书馆 档案 馆 ;(@3 其 他 行政 事业 单位 ,如 医院 或 其 他 理工 
类 科研 院 所 等 。 如 图 3 所 示 : 
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三 单位 数量 (个) 招聘 人 数 ( 人 ) 


QO 3 事业 单位 招收 “图 情 档 "的 单位 类 型 数 及 人 数 


SH 从 图 3 可 以 看 出 ,高 校 系统 是 事业 
单位 中 招收 图 情 档 专业 的 主力 军 ,而 “211 工程 ” 院 校 
的 脸 聘 特点 和 相关 用 工 政策 基本 上 可 以 代表 整个 高 校 
系统 未 来 的 招聘 趋势 。 当 前 我 国事 业 单 位 正 处 在 改革 
发 展 的 关键 时 期 ,尤其 对 于 公立 高 校 和 医院 系统 ,人 社 
部 正 着 手 研 究 制定 高 校 不 纳入 编制 管理 后 的 人 事 管理 
衔接 办 法 ,对 全 国 233 万 在 编 教 职工 进行 实名 统计 并 
收回 编制 ,未 来 将 会 实行 全 员 合 同 聘任 制 。 从 某 种 程 
度 上 说 ,无 论 该 政策 最 终 能 否 执 行 到 位 ,但 早已 有 一 
批 高 校正 在 探索 向 这 种 政策 过 渡 的 用 工 方式 , 即 招 
聘 时 从 用 工 角度 上 属于 编制 外 用 工 , 如 和 人事 代理 、 人 
才 派 遗 . 预 聘 制 或 员额 制 等 ,但 与 国企 中 的 劳务 派遣 
不 同 ,这 类 编外 人 员 的 学 历 层次 和 知识 结构 都 比较 
高 ,一 般 以 硕士 及 以 上 学 历 为 主 , 待 工 作 一 段 时 间 且 
满足 相应 政策 之 后 ,可 以 择优 转 为 事业 编制 聘用 ,本 
文 将 这 种 情况 称 之 为 “编制 内 派 遗 "。 这 种 用 工 方式 
在 “211 工程 " 院 校 的 行政 教 辅 岗 中 尤为 常见 ,本 文 在 
做 统计 分 析 时 , 视 这 种 情况 等 同 于 在 编 在 岗 。 表 2 总 
结 了 一 些 “211 工程 " 院 校 相关 用 人 部 门 的 用 工 政策 。 


有 三 点 需要 特别 说 明 ,一 是 虽然 有 些 院 校 在 该 表 中 ， 


但 并 不 意味 该 校 所 有 部 门 或 岗位 都 采用 这 种 用 工 形 


式 ; 二 是 当前 采用 该 种 用 工 方式 的 院 校 或 部 门 ,未 来 
并 非 是 一 成 不 变 的 ,主要 依据 中 央 编 办 及 相应 学 校 
的 政策 而 定 ; 三 是 这 些 岗 位 的 聘用 方式 有 时 会 由 于 
学 历 层次 的 差别 而 有 所 不 同 , 如 西安 外 国语 大 学 图 
书馆 在 招聘 公告 中 注 明 : "博士 为 事业 编制 聘用 , 硕 
士 为 人 事 代 理 ”, 但 多 数 情况 下 是 同等 对 待 的 。 总 体 
来 说 ,高 校 教 辅 岗 的 聘用 方式 发 展 趋势 非常 明显 , 即 
从 传统 的 事业 编制 聘用 ,逐渐 转变 为 以 派 遗 、 预 聘 、 
雇员 等 岗位 长 聘 制 为 主体 , 占 岗 而 不 占 编 。 而 在 教 
学 科研 岗 的 聘用 方式 上 ,近年 来 改革 之 势 也 逐渐 显 
现 。 


表 2 部 分 “211 工程 ” 院 校 相关 部 门 的 用 工 政策 
院 校 及 用 工 部 门 编制 情况 及 相关 转 编 条 件 
同济 大 学 图 书馆 .档案 馆 人 事 代理 ;2 年 转 编 
华东 理工 大 学 图 书馆 人 才 派 遣 ;6 年 考核 3 次 优秀 择优 转 编 
西安 电子 科技 大 学 图 书馆 B 岗 ( 人 事 代理 ) 
陕西 师范 大 学 图 书馆 A 类 人 事 代理 


东南 大 学 图 书馆 人 事 代 理 
安徽 大 学 图 书馆 人 事 代 理 


北京 理工 大 学 图 书馆 、 档 案 馆 、 教 B 系列 岗位 ,符合 一 定 条 件 后 可 转 编制 
务 处 


重庆 大 学 图 书馆 、 档 案 馆 B 类 合同 
北京 邮电 大 学 图 书馆 编制 内 一 级 人 事 代 理 
南京 大 学 图 书馆 、 档 案 馆 预 任职 员 


上 海 交 通 大 学 图 书馆 、 档 案 馆 、 人 ”人才 派 遗 ;4 年 考核 2 次 优秀 ,择优 转 


力 资源 处 编 
吉林 大 学 图 书馆 人 事 代理 ;3 -6 年 ,考核 合格 择优 转 编 
西北 农林 科技 大 学 图 书馆 档案 馆 ”人 事 代 理 
华南 师范 大 学 图 书馆 档案 馆 预 聘 制 
苏州 大 学 图 书馆 人 事 代理 ;工作 满 3 年 择优 转 编 
中 山大 学 图 书馆 流动 编制 
中 南大 学 图 书馆 人 才 派 遣 ;工作 满 3 年 转 人 事 代理 ,再 
工作 满 3 -5 年 ,择优 转 纺 
中 央 财 经 大 学 图 书馆 事业 编制 管理 的 合同 制 聘用 
华东 师范 大 学 图 书馆 、 档 案 馆 4 年 考核 1 次 优秀 ,择优 转 编 
山东 大 学 图 书馆 档案 馆 预 聘 制 人 事 代理 ,工作 满 3 年 1 次 优秀 
择优 转 编 
上 海外 国语 大 学 图 书馆 2 年 考核 2 次 优秀 , 择 
§ 安 外 国语 大 学 图 书馆 博士 进 编 . 硕 士 人 事 代理 
中 山大 学 资讯 管理 学 院 专职 科研 系列 岗位 
南京 大 学 信息 管理 学 院 专职 科研 人 员 


在 图 情 档 的 师资 招聘 中 ,中 山大 学 资讯 管理 学 院 
和 南京 大 学 信息 管理 学 院 勇 立 改革 桥头 ,率先 实施 了 
专职 科研 人 员 系 列 。 简 单 来 说 ,专职 科研 岗位 一 般 是 
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研究 型 大 学 为 了 淡化 编制 概念 而 尝试 的 一 种 举措 , 即 
采取 非 事业 编制 的 聘用 方式 ,“3 年 + 3 年 "两 个 聘 期 ， 
有 独立 的 职称 系列 ,如 特 任 助理 研究 员 、 特 任 副 研究 
员 特 任 研究 员 .首席 研究 员 等 。 专 职 科研 岗 招聘 具有 
以 下 几 个 特点 :科研 要 求 高 ,如 中 山大 学 某 课题 组 要 
求 在 “本 学 科 B+ 类 国际 重要 学 术 刊 物 上 公开 发 表 1 
篇 英文 论文 或 在 国内 一 类 重要 期 刊 上 发 表 1 篇 中 文 论 
文 "。 此 外 ,实行 该 系列 的 高 校 一 般 不 再 进 讲师 系列 ， 
而 是 以 专职 助理 研究 员 为 基础 ,在 考核 期 内 实行 “ 非 逢 
即 走 ”, 即 达到 直接 聘 入 副教授 的 条 件 或 申请 到 相应 的 
人 才 计划 等 才 可 以 留 校正 式 聘用 ;@ 薪 资 待 遇 相 对 较 
高 ,一 般 介 于 普通 轨 和 常任 轨 (tenure uaek ) 之 间 , 如 南 
京 大 学 信息 管理 学 院 的 特 任 助理 研究 员 年 薪 在 12 - 
16 再 左右 ;@@ 聘 用 方式 上 与 科研 博士 后 相似 ,但 在 册 
位 静态 上 与 专任 教师 岗 更 为 接近 。 总 体 来 说 ,由 于 国 
内 图 情 档 师资 岗 的 需求 绝对 数 仍然 不 多 ,因此 与 教 畏 
尖 关 聘用 时 所 呈现 出 来 的 明显 趋势 不 同 ,师资 岗 在 可 
预 现 的 未 来 里 , 仍 将 会 以 事业 编制 聘用 为 主体 ,少数 院 
校 动能 会 压缩 专任 教师 的 规模 , 转 而 在 专职 科研 岗 上 
才 得 突破 。 

CJ(2) 专业 图 情 档 研究 机 构 。 专 业 研究 机 构 在 领域 
网 是 有 十 分 重要 的 学 术 地 位 和 社会 影响 力 ,虽然 招聘 
/加 届 对 较 少 ( 见 表 3) ,但 几乎 全 部 都 要 求 硕士 及 以 
上 党 历 ,其 特点 是 “ 按 需 设 岗 . 按 岗 聘用 ,定编 到 人 ”， 
缚 出 外 人 员 的 比例 处 在 较 低 范围 。 专 业 图 情 档 机 构 在 
领域 的 学 术 前 沿 产 出 和 成 果 转 化 等 方面 占有 较 大 比 


目 


GO 表 3 专业 图 情 档 机 构 招聘 人 数 
招聘 机 构 图 情 档 岗位 招聘 人 数 (个 ) 
中 国 农业 科学 院 信息 所 5 
中 国 科学 院 档案 馆 2-3 
中 国 林 业 科学 院 图 书馆 1 
中 国 版 本 图 书馆 2 
中 国 化 工 信 息 中 心 2 
中 国医 学 科学 院 医 学 信息 研究 所 5-8 
中 国 图 书 进出 口 (集团 ) 总 公司 么 = 
中 国 社会 科学 院 图 书馆 1 
中 国 科学 技术 信息 研究 所 14 
中 国 科 学 院 文献 情报 中 心 2-3 
中 国 科 学 院 武汉 文献 情报 中 心 4 
中 国 科 学 院 成 都 文献 情报 中 心 1 
中 科 院 上 海 生命 科学 信息 中 心 2 
上 海 市 医学 科学 技术 情报 研究 所 1-2 
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(3) 其 他 事业 单位 。 事 业 单 位 中 , 除 高 校 和 专业 
研究 机 构 对 图 情 档 专业 有 需求 外 ,公共 图 书馆 档案 馆 、 
中 小 学 图 书馆 档案 馆 或 其 他 类 型 的 事业 单位 也 有 一 定 
需求 。 这 类 机 构 在 招聘 时 呈现 以 下 特点 ,如 公共 图 书 
馆 的 招聘 对 于 应 聘 者 的 专业 限制 相对 最 小 ,甚至 一 些 
馆 完 全 不 限 专业 ;而 中 小 学 或 中 职 类 的 图 书馆 等 在 招 
聘 时 多 数 会 写 明 要 求 图 情 档 专业 ;公立 医院 或 医学 类 
研究 所 对 于 医学 情报 学 需求 量 较 大 ,但 国内 专门 从 事 
医学 情报 学 硕士 的 培养 单位 只 有 7 所 ,形成 了 一 定 
的 用 人 缺口 ;此 外 ,一些 部 委 直属 事业 单位 以 及 各 省 市 
的 科技 情报 所 、 科 研 院 所 、 知 识 产权 局 .生产 力促 进 中 
心 等 也 对 图 情 档 专业 有 一 定 需 求 , 此 处 不 再 一 一 分 析 。 
3.1.2 国有 企业 从 调研 中 发 现 ,国有 企业 对 档案 学 
及 相关 专业 的 需求 尤其 多 。 作 者 统计 了 上 述 336 家 国 
企 的 专业 需求 词 频 情况 ( 见 表 4) ,可 以 看 出 ,专业 需求 
中 出 现 “ 档 案 ” 的 词 频 远 远 多 于 图 书馆 学 或 情报 学 ,而 
就 岗位 而 言 ,以 "档案 管理 “工程 资料 管理 “行政 助 
理 " 等 职能 管理 类 岗位 为 主 。 

表 4 ”国有 企业 对 图 情 档 专业 的 招聘 需求 词 频 


专业 需求 词 词 频 (次 ) 

档案 学 213 
档案 管理 126 
图 书 情报 与 档案 管理 121 
信息 管理 90 
信息 资源 管理 75 
情报 学 71 
图 书馆 学 47 
科技 情报 18 
文献 情报 13 
图 书 情报 学 9 

科技 信息 档案 管理 7 


3.1.3 ”行政 单位 与 参照 公务 员 法 管理 事业 单位 据 
笔者 统计 ,2016 年 的 各 层次 的 公务 员 招 考 中 ,包括 ” 
家 公务 员 考 试 " 和 “地 方 省 (市 ) 公 务 员 考试 "在 内 , 共 
有 379 个 系统 ,422 个 二 级 单位 或 部 门 有 图 情 档 专业 方 
面 的 需求 ,需求 人 数 为 455 人 。 同 时 ,笔者 也 注意 到 ， 
这 些 岗 位 中 多 数 都 是 要 求 档 案 学 或 档案 管理 及 其 相关 
专业 ( 见 表 5) ,集中 在 各 省 市 .县 (区 ) 档 案 局 .公检法 
以 及 相关 党 群 系统 。 为 数 不 多 的 图 书馆 学 或 情报 学 的 
需求 中 ,一 般 是 知识 产权 检索 岗 党校 图 书馆 科 员 等 。 
整体 上 来 看 ,公务 员 岗 位 中 ,图 情 档 专业 与 其 他 文科 类 
专业 交叉 苑 争 较 大 ,如 行政 管理 ,汉语 言 文学 、 公 共事 
业 管理 等 。 
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表 5 行政 机 构 对 图 情 档 专业 的 需求 词 频 
专业 需求 词 词 频 (次 ) 

档案 学 /档案 管理 402 
图 书馆 学 259 
情报 学 71 

图 书 情报 学 有 

信息 资源 管理 321 
图 书 情报 与 档案 管理 344 


3.2 招聘 机 构 的 地 域 分 布 
通过 统计 2016 年 的 图 情 档 专业 的 需求 数据 ,绘制 


出 各 省 市 招聘 机 构 的 分 布 树 状 图 , 见 图 4。 

从 图 4 可 以 看 出 ,图 情 档 需 求 机 构 数 前 五 位 依次 
是 北京 市 广东 省 、 上 海 市 .浙江 省 、 江 苏 省 ,这 5 个 省 
市 共计 有 505 个 机 构 对 图 情 档 专业 有 需求 , 占 总 机 构 
数 的 37.2% 。 整 体 上 看 ,北京 以 及 江浙 沪 粤 等 长 三 
角 \ 珠 三 角 地 区 对 图 情 档 专业 的 需求 量 较 大 ,而 一 些 西 
部 省 份 和 东北 地 区 的 需求 量 较 少 。 从 图 中 也 可 看 出 ， 
需求 最 少 的 13 个 省 份 , 仅 占 整体 的 16.4% 。 部 分 西部 
省 份 和 东北 地 区 的 图 情 档 需求 情况 见 表 6。 


™ 
> 
< 十 
™ 
CO 
© 
© 
ee 
© 
CO 
ON 
©O 
ON 
> 图 4 各 省 市 对 图 情 档 的 需求 概况 
>< 表 6 部 分 西部 省 份 和 东北 地 区 的 图 情 档 需求 概况 
入 让 类 型 站 人 晋 蒙 过 吉 黑 琼 渝 黔 茂 甘 青 人 新 
_ 人 事业 单位 4 6 8 12 9 4 3 8 4 6 1 5 7 
Ca 有 企业 3 3 5 8 6 3 2 5 0 4 1 0 5 
行政 单位 14 14 13 4 7 4 3 7 2 3 1 7 13 
博 后 流动 站 
民营 /外 资 企 业 1 1 
召 聘 编制 外 人 员 的 机 构 1 1 1 
总 数 22 24 28 24 23 11 8 20 6 13 3 15 26 


4.1 学 历 要 求 

在 学 历 要 求 方面 ,为 更 好 地 进行 量化 分 析 , 笔 者 在 
统计 数据 时 进行 了 限定 ,如 某 单位 的 同一 个 岗位 在 招 
聘 时 有 学 历 差 别 , 则 在 统计 时 按 最 低 学 历来 计算 。 调 
查 发 现在 招聘 时 对 学 历 的 要 求 呈 现 以 下 特点 :中 公务 
员 岗 位 中 , 除 中 央 部 委 和 极 少数 省 级 职位 要 求 硕士 及 
以 上 学 历 外 , 绝 大 部 分 都 是 本 科 及 以 上 学 历 即 可 报考 ; 
@ 国 企 中 ,北京 .上海 深圳 天津 等 地 的 央企 职能 部 门 


岗位 ,一般 会 要 求 硕士 及 以 上 学 历 ,而 地 方 性 中 小 型 国 
企 则 一 般 要 求 本 科 及 以 上 学 历 ;@ 外 资 .民营 以 及 多 数 
政府 购买 岗 ,一 般 是 要 求 本 科 及 以 上 学 历 ,但 也 有 少数 
要 求 硕 士 学 历 的 ,如 一 些 数据 库 商 等 ;@ 事 业 单 位 中 情 
况 比较 复杂 :首先 ,大 专 院 校 的 教学 科研 岗 (包括 专职 
科研 人 员 ) 普 遍 是 以 博士 学 历 作为 门槛 ,而 行政 教 辅 岗 
中 86.7% 的 岗位 要 求 硕士 及 以 上 学 历 ,其 中 要 求 博士 
学 历 的 机 构 已 经 占 到 了 9. 1% , 且 近 些 年 行政 教 辅 岗 
招聘 中 要 求 博士 学 历 的 比例 仍 在 扩大 ;其 次 , 绝 大 多 数 
省 市 级 公共 图 书馆 、 直 属 档 案 馆 或 公立 医院 等 多 以 本 
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科学 历 作为 起 点 ,但 如 首都 图 书馆 .南京 图 书馆 、 人 大 表 7 部 门 机 构 对 于 学 历 的 要 求 
附中 图 书馆 等 ,最 低 学 历 要 求 为 硕士 及 以 上 ;最 后 ,对 jm。 册 构 下 
于 一 些 部 委 直 属 事业 单位 ( 如 国家 图 书馆 教育 部 直属 。 一 I 
8 、 行政 单位 ( 含 参 公 ) 大 专 以 上 学 历 3 
事业 单位 ,全 国人 大 图 书馆 、 国 家 行政 学 院 等 ) 以 及 专 Pi 
业 图 情 档 研 究 机 构 (如 中 国 科学 院 文献 情报 中 心 .中国 而 二 及 以 上 1 
农业 科学 院 农业 信息 研究 所 、 中 国 科学 技术 信息 研究 ,wy 2 
所 ,中 国医 学 科学 院 医学 信息 研究 所 等 ) ,其 招聘 条 件 本 科 有 以上 25 
基本 上 以 硕士 学 历 作为 起 点 , 极 少 数 岗位 可 以 为 本 科 砚 汪 及 以上 1 和 
学 历 , 但 这 种 情况 限于 “ 素 内 生源 "。 部 分 情况 见 表 7。 A 
4.1.1 仅 招收 博士 的 机 构 ”笔者 将 2016 年 招聘 图 情 本 科 及 以 上 5 
档 的 机 构 中 ,最 低 学 历 要 求 为 博士 的 情况 进行 了 梳理 和 
( 见 表 8)。 可 以 看 出 ,以 博士 学 历 作为 招聘 门槛 的 机 专业 研究 机 构 大 专 以 上 学 历 0 
构 多 数 为 高 校 教学 科研 岗 , 但 高 校 行政 教 辅 岗 和 专业 on 
研 完 机 构 中 一 些 专业 性 较 强 的 岗位 也 会 有 此 要 求 。 ee 
4 高 层次 人 才 招 聘 ， 本 文 所 述 的 “高 层次 人 才 ” 其 他 行政 事业 单位 。。 大 专 以 上 学 历 。 “0 
需求 机 构 专 指 招收 具有 博士 学 历 或 副 高 以 上 职称 ,并 
[符合 相应 的 任职 年 限 ,在 本 领域 人 选 但 不 局 限于 至 博士 1 
部 级 以 上 人 才 计 划 , 于 业界 有 一 定 学 术 影响 力 的 。 国有 企业 大 专 以 上 学 历 2 
高 绒 人 才 。 图 情 档 领 域 中 ,此 类 岗位 一 般 是 针对 教学 0 
科研 岗 或 图 书馆 、 档 案 馆 等 的 行政 领导 。 表 9 展示 了 二 二 0 
2 。 
S J 
> 


>< 
( 讽 位 类 型 


表 8 2016 年 仅 招聘 图 情 档 博士 的 机 构 一 览 


机 构 名 称 


再 教学 科研 


吉林 大 学 管理 学 院 、 中 国人 民 公 安 大 学 公安 情报 学 系 、 中 国 
学 、 东 南大 学 北京 大 学 信息 管理 系 、 南 


含 专职 
号 
昌 大 学 金陵 科技 学 院 人 文学 
天 津 财经 大 学 .聊城 大 学 广东 


京 大 学 信息 管理 学 院 、 
范 学 院 ,南通 大 学 ,南阳 师范 学 院 .河北 大 学 江苏 护理 职业 学 


民 大 学 信息 管理 学 院 、 南 京 农业 大 党、 山西 大 学 、 华 中 师范 大 学 、 东 北 师范 大 
上 海 大 学 图 书 情 报 档案 系 .湘潭 大 学 ,华南 师范 大 学 ,南京 理工 大 学 .信阳 师 
院 湖北 大 学 .天津 师范 大 学 ,盐城 师范 学 院 , 中 共 四 川 省 委 省 直 机 关 党 校 , 南 


院 ,广州 番 遇 职 业 技 术 学 院 . 山 直 
放大 学 .湖南 文理 学 院 湖北 


理工 大 学 .和 鲁 东 大 学 .山东 师范 大 学 `. 黑 龙 江 大 学 .郑州 航空 工业 管理 学 院 、 
医药 学 院 ,河南 财经 政法 大 学 ,河西 学 院 , 大 理 大 学 .贵州 师范 学 院 .山东 工商 


学 院 ,华北 水 利水 电大 学 ,北京 联合 大 学 应 / 
南大 学 ,扬州 大 学 社会 发 展 学 院 


高 校 行政 教 辅 岗 “中 


有 文理 学 院 ,广东 财经 大 学 ,重庆 理工 大 学 `、 上 海 师范 大 学 ,中原 工学 院 , 中 共 兰 州 市 


国人 民 公安 大 学 图 书馆 、 中 国人 民 公 安 大 学 两 办 、 华 中 师范 大 学 档案 馆 四 川 大 学 档案 馆 、 四 川 大 学 图 书馆 、 太 原理 工大 学 档案 馆 、 复 旦 
学 图 书馆 .合肥 工业 大 学 图 书馆 河南 理工 大 学 图 书馆 ,安徽 医科 大 学 图 书馆 、 西 南 科技 大 学 图 书馆 、 四 川 美术 学 院 图 书馆 、 北 京 语言 大 
区 | 


委 党 校 \ 云 


! 业 技术 学 院 图 书馆 深圳 大 学 图 书馆 、 
馆 、 西 北 工 业 大 学 图 书馆 


如 书 馆 ,郑州 大 学 图 书馆 ,菏泽 学 院 图 书馆 ` 成 都 理工 大 学 档案 馆 ` 西 安 外 国语 大 学 图 书馆 \ 西 南 石油 大 学 图 书馆 、 
吉林 师范 大 学 图 书馆 河南 中 医药 大 学 图 书馆 、 江 苏 大 学 图 书馆 、 福 建 工程 学 院 .成 都 医学 院 图 书 


山东 科技 图 书馆 深 


图 书馆 “ 优 才 计 划 ”. 烟 台 生 产 力促 进 中 心 ,中国 


术 研 究 中 心 博士 后 科研 工作 站 武汉 大 学 信息 管理 学 院 李纲 课题 组 ,中国 科学 


专业 图 情 档 机 构 /” 中国 科学 院 武汉 文献 情报 中 心 、 上 海 农 业 科学 院 ,中国 农业 科学 院 农业 信息 研究 所 、 广 ; 
其 他 事业 单位 ”化 工 信 息 中 心 北京 世界 历史 研究 所 、 国 家 科技 评估 中 心 .江苏 省 知识 产权 研究 中 心 
博士 后 科研 国家 方志 馆 、 国 家 图 书馆 ,北京 大 学 信息 管理 系 . 中 国电 影 
流动 站 院 文 献 情报 中 心 .中 国 科学 技术 信息 研究 所 、 中 山大 学 、 四 川 大 学 、 中 国 农业 科学 院 农业 信息 研究 所 


在 学 科 领 域内 ,高 层次 人 才 的 招聘 动向 和 形式 万 
为 引 人 注目 。 一 般 来 说 ,在 主流 的 社会 科学 领域 ,如 经 
济 管理 类 等 ,高 层次 人 才 特 指 “ 具 备 申报 国家 长 江 学 
者 \ 干 人 计划 、 万 人 计划 及 其 子 项 目 " 等 国家 级 人 才 计 
划 , 或 申报 上 述 人 才 计 划 进 入 会 评 者 。 图 情 档 领域 由 
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于 学 科 较 罕 , 且 拥有 以 上 人 才 计 划 者 数量 极 少 ,因此 本 
文 对 高 层次 人 才 的 定义 进行 了 适当 扩展 。 在 招聘 形式 
上 ,对 于 此 类 人 才 , 尤 其 是 “四 青 ” 人 才 的 招募 ,一 方面 
是 参加 国际 有 影响 力 的 学 科 年 会 ,以 在 会 上 认识 吸纳 
新 人 ,如 美国 社会 科学 (ASSA ) 年 会 、 金 融 学 ( AFA ) 角 


I 
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田野 . 国内 图 情 档 专业 需求 现状 调查 与 分 析 [J]. 图 书 情报 工作 ,2018 ,62(9):63 - 72. 


表 9 图 情 档 高 层次 人 才 岗 位 需求 情况 


招聘 机 构 应 聘 条 件 
南京 大 学 信息 管理 学 院 招聘 副 海外 博士 学 位 优先 ,原则 上 不 超过 40 岁 ; 
教授 至 少 8 篇 CSSCI 论文 或 同等 条 件 的 其 他 科 

研 成 果 


北京 大 学 信息 管理 系 招聘 研究 年 龄 55 岁 以 下 ,具有 博士 学 位 ,为 所 在 学 
员 科 领 域 的 学 术 骨干 


上 海 大 学 图 书 情 报 档案 系 招聘 具有 博士 学 位 ,年 龄 一 般 在 50 周岁 以 下 ， 
教授 能 主持 


国家 级 科研 项 目 
华南 师范 大 学 招聘 高 层次 人 才 “副教授 以 上 
上 海 师范 大 学 招聘 副教授 及 以 副 研 究 馆 员 以 上 


郑州 航空 工业 管理 学 院 招 聘 高 具有 博士 学 位 和 正高 级 专业 技术 职务 
层次 人 才 
昆明 植物 研究 所 科技 信息 中 心 具 硕 士 研究 生 或 以 上 学 历 ,从 事 文献 情报 
文献 情报 业务 招聘 高 管 工作 5 年 以 上 
厦门 大 学 嘉 庚 学 院 招 聘 馆 长 、 图 书馆 系列 副 高 级 及 以 上 职称 , 任 高 校 图 
副 院 长 书馆 馆 长 . 副 馆 长 以 上 职务 3 年 以 上 

i 襄 副 研究 馆 员 职称 且 具 有 硕士 及 以 上 学 位 


汪汪 8 国 书信 长 博士 学 位 优先 ,至 少 拥有 10 年 以 上 的 图 书 
馆 工作 经 验 

有 图 书 情报 及 相关 专业 硕士 或 博士 学 

位 ;有 5 年 以 上 图 书馆 的 管理 和 领导 经 验 

国语 大 学 贤达 经 济 人 文 45 -55 周岁 ,高 级 职称 ,图 书馆 学 /图 书 情 

长 报 等 专业 硕士 研究 生 学 历 ,具备 多 年 图 书 

馆 管理 经 验 


学 光电 信息 学 院 图 副 高 级 职称 以 上 ,具有 图 书馆 馆 长 经 历 


= 
必 汪 各 技 大 学 招聘 信 攻 


学 图 书馆 招聘 研究 


= 
湾 
悚 
3 
型 , 
于 
悚 
吕 
疆 


范 大 学 思 勉 人 文 图 书馆 具有 硕士 及 以 上 学 历 ` 人 文学 科 背景 ;具有 


指 由 全 长 图 书 管理 或 相关 业务 管理 经 验 

中 国 科学 院 文献 情报 中 心 招聘 应 在 副 处 长 , 副 高 级 专业 技术 岗位 或 相当 

人 郧 资 源 处 处 攻 岗位 工作 满 3 年 ,或 具有 正高 级 专业 技术 
岗位 任职 经 历 


青 侈 六 洋 科学 与 技术 国家 实验 硕士 研究 生 以 上 学 历 ,从 事 5 年 以 上 相关 
室 有 限 公司 招 聘 档案 文献 中 心 工作 
主任 


会 等 ; 男 一 方面 ,国内 一 些 高 校 也 在 尝试 举办 “青年 学 
者 论坛 ” ,以 此 构建 国际 化 、 高 水 平 的 人 才 引 进 与 合作 
交流 平台 ,利于 人 才 招募 。 图 情 档 领域 中 ,南京 大 学 、 
福建 师范 大 学 .中 山大 学 等 都 在 校 级 层面 举办 了 青年 
学 者 论坛 ,并 邀请 相应 的 学 院 参加 。 
4.2 岗位 偏好 

图 情 档 专业 的 招聘 公告 中 ,除了 会 提 及 学 历 .专业 
或 岗位 职责 外 ,还 存在 一 些 岗 位 偏好 方面 的 要 求 , 而 这 
些 细 则 有 时 会 注 明 ,有 时 仅 作 为 一 种 “约定 俗 成 ”的 规 
则 ,如 应 聘 者 的 户籍 地 .毕业 院 校 的 层次 `. 计 算 机 能 
性 别 政治 面貌 .外 语 水 平 以 及 工作 经 验 等 。 
4.2.1 户籍 偏好 ”一些 单位 在 招聘 时 ,会 在 招聘 公告 
中 注 明 “ 须 本 地 户籍 "。 这 种 “地 域 保护 主义 ”在 京 沪 


两 地 的 事业 单位 招聘 中 尤为 常见 。 另 外 在 一 些 县 级 图 
书馆 招聘 中 也 存在 类 似 情况 ,甚至 有 一 些 公 共 馆 在 招 
聘 时 公开 要 求 “ 外 地 生源 须 博士 学 历 , 本 市 户籍 人 员 本 
科 及 以 上 学 历 ” 等 ,不 一 而 足 。 

(1) 北 京 地 区 。 无 论 是 中 央 部 委 直 属 事业 单位 还 
是 市 属 事业 单位 ,抑或 是 国企 等 ,招聘 时 优先 甚至 仅 录 
用 本 地 生源 的 情况 非常 多 ,如 " 仅 限 北京 生源 ” 须 北 
京 市 常住 户口 "“ 京 内 生源 优先 ” ,甚至 有 的 规定 “北京 
生源 本 科 , 外 地 生源 须 硕士 及 以 上 ”外 地 生源 须 应 届 
毕业 , 具有 北京 户口 的 可 为 非 应 届 毕 业 生 ”等 。 从 
2017 年 情况 来 看 ,这 种 歧视 性 对 待 外 地 生源 的 情况 仍 
在 不 断 扩大 。 

(2) 上 海地 区 。 上 海 市 从 1995 年 就 开始 试行 了 事 
业 单 位 聘用 合同 制度 ,截至 2002 年 9 月 底 ,全 市 83% 
的 事业 单位 就 已 经 建立 了 聘用 合同 制 ”。 编 制 的 大 
量 收回 ,造成 上 海 的 事业 单位 中 很 早 就 存在 “长 聘 佣 
的 用 工 形式 。 一 般 来 说 ,上 海 市 属 的 事业 单位 专 技 岗 
( 除 教 学 科研 岗 ) ,在 招聘 时 大 多 会 注 明 “外 省 市 社会 
人 员 应 聘 , 须 持 有 上 海 市 居住 证 一 年 以 上 ”, 而 中 央 驻 
沪 的 企 事 业 单位 ,包括 部 属 高 校 在 内 ,对 沪 籍 的 要 求 相 
对 比较 宽松 。 不 过 ,也 存在 一 些 高 校 将 “是 否 为 上 海 户 
籍 " 与 事业 编制 的 聘用 关系 进行 捆绑 ,一定 程度 上 有 违 


9? 


一 


就 业 公 平 性 。 
4.2.2 计算 机 能 力 偏好 调查 发 现 ,在 图 情 档 专业 的 


招聘 公告 中 ,有 相当 一 部 分 都 注 明 了 如 “具有 计算 机 学 
科 背 景 优先 ”或 “ 须 具备 较 强 的 计算 机 应 用 能 力 ” 等 。 
对 此 ,笔者 对 招聘 公告 中 含有 此 类 情况 的 职位 描述 进 
行 了 语意 分 类 ,结果 见 表 10。 从 表 中 可 以 推断 出 , 确 
有 一 定 比例 的 图 情 档 岗位 较为 看 重 应 聘 者 的 计算 机 能 
力 ,对 计算 机 及 其 相关 专业 的 认可 度 较 高 ,甚至 一 些 高 
校 图 书馆 在 招聘 公告 中 注 明 “ 图 情 及 相关 专业 硕士 及 
以 上 ,计算 机 ,信息 技术 等 相关 专业 本 科 及 以 上 ”。 
表 10 图 情 档 岗位 需求 中 对 于 计算 机 能 力 的 偏好 情况 


词 频 
(次 ) 
大 意 为“ 须 计算 机 专业 背景 或 计算 机 类 优先 "(计算 机 科学 。 217 
与 技术 ,管理 信息 系统 ,信息 管理 专业 等 ) 


词 条 描述 分 类 


大 意 为 “具备 较 强 的 计算 机 操作 与 应 用 能 力 ” 334 
大 意 为 “图 情 档 专业 + 有 理工 科 背 景 优先 ” 161 
4.2.3 ” 院 校 层次 偏好 ”在 调研 中 也 发 现 一 些 用 人 单 


和 对 于 院 校 层次 的 偏好 规律 。 如 在 一 些 央 企 或 垄断 性 
国企 职能 岗 中 ,一 般 会 要 求 应 聘 者 在 其 所 有 学 历 阶段 
中 ,至 少 有 一 个 阶段 是 毕业 于 “211 工程 ” 院 校 或 具有 
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相应 优势 学 科 的 院 校 ; 而 在 事业 单位 中 ,特别 是 知名 大 
学 .部 委 直 属 事业 单位 ,多数 都 会 对 应 聘 者 的 教育 背景 
作出 “硬性 "规定 ,一 般 要 求 如 最 高 学 历 毕 业 于 “985” 
“211 "高校 ,中国 科 学 院 、 社 会 科学 院 或 境外 知名 大 学 
“ 且 ” 本 科 须 毕业 于 “211” 院 校 。 而 在 各 级 公务 员 招 考 
中 ,由 于 有 上 级 规定 ,因此 对 报考 者 的 毕业 院 校 层次 几 
乎 不 做 要 求 , 只 需 满足 相应 学 历 层次 即 可 报考 。 表 11 
是 对 297 所 高 校 和 336 家 国企 招聘 公告 中 院 校 层次 偏 
好 的 统计 结果 。 
表 11 部 分 图 情 档 岗位 需求 中 对 于 院 校 层次 的 偏好 情况 

条 件数 


毕业 于 "985”“211" 高 校 或 中 国 科学 院 .社会 科学 院 或 境外 知 。 ”136 
名 大 学 


有 海外 留学 经 验 者 优先 55 
质 有 学 历 阶段 均 须 毕业 于 “211 "高校 37 


捧 有 学 历 阶段 中 应 至 少 有 一 个 毕业 于 “985”““211" 或 境外 知名 24 


术科 天 毕业 于 *985" 或 “211" 院 校 64 
筷 短 用 为 统 招 统 分 /第 一 学 历 为 全 日 制 本 科 98 
第 过 学历 须 为 二 本 及 以 上 26 


其 他 偏好 ” 除 以 上 偏好 外 ,一 些 高 校 在 招聘 时 
对 科研 发 文 或 课题 情况 等 做 出 要 求 。 令 人 意外 的 
是 3 图 情 档 的 师资 岗 中 很 少 会 出 现 科研 方面 的 硬性 要 
求 泪 般 仅 注 明 如 “独立 承担 过 省 部 级 及 以 上 课题 ,在 
国光 外 高 水 平 刊物 上 独立 发 表 过 较为 有 影响 的 学 术 论 
刻 乱 " ,反而 是 在 一 些 教 辅 岗 中 常 出 现 此 类 要 求 , 如 三 
峡 灾 学 图 书馆 要 求 博士 期 间 以 一 作 或 通讯 作者 在 
CSSEI 期 刊 或 EI 源 刊 上 发 表 论文 2 篇 ;华中 师范 大 学 
档 圳 馆 要 求 公开 发 表 至 少 2 篇 论文 等 。 

“通过 对 上 述 图 情 档 专业 的 招聘 公告 进行 挖掘 ,还 
可 得 出 一 些 隐藏 得 更 深 的 岗位 偏好 或 规律 : 〇 在 仅 招 
收 档案 学 或 档案 管理 的 单位 中 ,有 71.3% 都 对 应 聘 者 
的 政治 面貌 作出 了 硬性 要 求 , 推 测 其 原因 可 能 是 由 于 
岗位 性 质 需 接 触 较 多 的 人 事 档案 ,出 于 保密 的 考虑 会 
要 求 应 聘 者 的 政治 面貌 须 为 中 共 党 员 。 名 在 高 校 行政 
管理 岗 招 聘 中 , 除 图 书馆 和 档案 馆 外 ,一 些 机 关 党 政 管 
理 岗 也 会 对 图 情 档 专业 有 一 定 需 求 , 比 如 科研 处 、 人 事 
处 .组 织 部 .两 办 (党 委 办 公 室 .校长 办 公 室 ) 等 。 在 此 
次 调研 中 ,共有 37 所 大 中 专 院 校 的 行政 管理 岗 注 明了 
图 情 档 专业 的 需求 ,如 科研 处 招收 图 书 情报 学 做 科研 
评价 、 人 事 处 招收 档案 学 做 人 事 档 案 管理 .两 办 招收 图 
情 档 专业 从 事 党 政 管理 等 。@ 工 作 年 限 的 限制 ,一 般 
常见 于 公务 员 招 考 ,特别 是 党 群 与 省 直 机 关 的 机 要 或 
秘书 岗 , 多 数 要 求 2 年 以 上 的 基层 工作 经 验 , 而 省 市 档 
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案 局 的 档案 管理 岗 对 对 工作 经 验 的 限制 较 少 。@ 在 一 
些 特色 类 高 校 ( 如 体育 外语、 艺术 、 医 学 或 军事 类 等 ) 
的 图 书馆 或 档案 馆 中 ,很 少 出 现 专门 招聘 图 情 档 类 专 ， 
一 般 是 对 口 招聘 其 特色 类 的 专业 ,如 小 语种 专业 、 体 育 
管理 .医学 ,艺术 学 甚至 军事 情报 学 等 。 


5 结论 与 展望 


本 文 对 2016 年 度 1 359 家 机 构 的 图 情 档 专业 需求 
数据 进行 实证 研究 :一 方面 以 招聘 机 构 本 身 为 对 象 , 分 
析 其 机 构 类 型 .人数 及 地 域 分 布 等 ; 另 一 方面 以 这 些 机 
构 的 招聘 公告 为 对 象 ,分 析 其 学 历 要 求 和 岗位 偏好 等 ， 
结论 如 下 : 

(1) 就 招聘 机 构 的 数量 :行政 事业 单位 .国有 企业 
等 体制 内 单位 是 图 情 档 专业 需求 的 绝对 主体 ,三 者 共 
占 总 机 构 数 的 94.1% , 占 总 人 数 的 91.3%。 事 业 单 位 
中 要 求 图 书馆 学 或 情报 学 的 情况 较 多 ,而 在 国企 和 行 
政 单位 中 ,多 数 要 求 档案 学 或 档案 管理 。 

(2) 就 高 等 院 校 的 用 工 政策 : 教 辅 岗 从 传统 的 事 

业 编 制 聘 用 为 主 ,逐渐 向 占 岗 不 占 编 的 岗位 长 聘 制 过 
渡 ; 师 资 岗 在 可 预期 的 未 来 里 , 仍 将 会 以 事业 编制 聘用 
为 主体 ,少数 院 校 可 能 会 压缩 专任 教师 的 规模 , 转 而 在 
专职 科研 岗 上 进行 突破 。 
(3) 就 招聘 机 构 地 域 分 布 :北京 及 江浙 沪 粤 等 长 
三 角 \ 珠 三 角 地 区 对 图 情 档 专业 的 需求 量 较 大 ,这 5 个 
省 市 的 招聘 机 构 数 占 到 全 国 的 37.2% ,而 一 些 西部 省 
份 和 东北 地 区 对 图 情 档 专业 的 需求 量 较 少 。 具 体 来 
说 ,北京 由 于 拥有 众多 国家 部 委 、 高 校 和 科研 院 所 ,是 
事业 单位 中 招收 图 情 档 比例 最 大 的 地 区 ;而 广东 省 由 
民营 经 济 活力 强 , 成 为 了 企业 中 对 图 情 档 需求 最 大 的 
省 份 ;而 在 各 省 市 的 公务 员 招 考 中 ,图 情 档 专业 的 需求 
数 差别 反而 较 少 ,一 般 在 10 -14 个 。 

(3) 就 学 历 要求 : 行 政 单位 中 除 中 央 部 委 和 极 少 
数 省 级 职位 要 求 硕 士 及 以 上 学 历 ,其余 绝 大 部 分 都 是 
本 科学 历 即 可 报考 ;国有 企业 中 , 京 沪 深 津 及 某 些 央企 
职能 岗 中 ,一 般 会 要 求 硕 士 及 以 上 学 历 ,其 余 通 稼 是 本 
科 及 以 上 学 历 ; 外 资 民营 企业 和 部 分 政府 购买 岗 ,一 般 
是 要 求 本 科 及 以 上 学 历 , 极 少数 要 求 硕士 及 以 上 学 历 ; 
事业 单位 中 情况 较为 复杂 :首先 ,高 校 师 资 岗 普遍 是 博 
士 学 历 , 而 教 辅 岗 中 要 求 博士 学 历 的 比例 逐年 在 扩大 ; 
其 次 , 绝 大 多 数 省 属 事业 单位 多 以 本 科学 历 作为 起 点 ， 
而 对 于 部 委 直 属 事业 单位 、 专 业 图 情 档 机 构 , 基 本 上 是 
以 硕士 学 历 作 为 起 点 ,要 求 为 博士 学 历 的 岗位 已 经 占 
到 了 一 定 的 比例 。 
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(4) 就 岗位 偏好 :首先 ,相对 其 他 省 市 ,北京 的 事 
业 单 位 或 国企 中 存在 较 多 的 地 域 保护 主义 ,“ 京 内 生源 
优先 "的 情况 较为 普遍 ;其 次 ,图 情 档 需求 岗 较 为 看 重 
应 聘 者 的 计算 机 能 力 , 对 于 计算 机 类 专业 的 认可 度 较 
高 ;再 次 ,一 些 优质 的 企 事业 单位 会 对 应 聘 者 的 教育 背 
景 做 出 要 求 , 特 别 是 第 一 学 历 。 最 后 ,通过 对 招聘 公告 
进行 关联 分 析 , 得 出 一 些 更 为 隐形 的 岗位 规律 。 

(5) 根 据 前 文 统计 分 析 , 结 合 笔者 的 实际 工作 经 

验 ,对 常见 的 图 情 档 岗位 招聘 歧视 现象 进行 了 梳理 :四 
学 历 性 质 歧 视 , 即 只 接收 全 日 制 统 招 统 分 的 应 届 毕 业 
生 , 目 要 求 其 各 级 学 历 都 应 为 全 日 制 计划 内 ,不 接收 自 
考 .成教 和 远程 教育 等 的 毕业 生 ;@ 第 一 学 历 歧 视 , 即 
用 人 单位 不 仅 关注 其 最 高 学 历 阶段 的 院 校 层次 或 科研 
成 果 ,更 为 看 重 应 聘 者 进入 高 等 教育 后 获得 的 第 一 个 
视 录 学 历 的 层次 ;@ 学 历来 历 歧视 , 即 师资 岗 招 聘 时 要 
求 涉 聘 者 必须 是 海外 高 水 平 大 学 博士 毕业 ,或 有 海外 
多 加 或 博士 后 经 历 优 先 等 等 ;@ “武大郎 开 店 "现象 ， 
司 各 主要 存在 于 教师 岗 招 聘 中 , 指 的 是 担忧 招 进来 的 
人 天 过 于 优秀 ,可 能 会 威胁 到 某 些 个 体 的 利益 ; @ 征 
旗 籍 和 性 别 歧视 等 ,如 国家 人 社 部 和 北京 市 人 社 局 
具 刘 1 年 起 对 北京 市 各 企 事业 单位 引进 应 届 毕 业 生 
中 于 户口 时 设置 了 “年 龄 线 ” , 即 硕士 生 不 超 27 岁 , 博 
长 中 不 超 35 岁 ,超过 该 年 龄 就 无 法 在 北京 落户 ;再 如 
一 最 国 家 部 委 直属 的 事业 单位 仅 招收 “ 京 内 生源 "等 
和 SS 以 上 这 些 现象 都 需要 从 制度 层面 进行 修补 ,形成 
一 由 有 效 的 制约 机 制 。 
:三 本 文 研究 的 局 限 性 体现 在 :数据 来 源 和 统计 方式 
的 局 限 性 。 一 个 机 构 在 招聘 时 具有 很 大 的 不 确定 性 ， 
而 本 文 所 有 的 分 析 结 果 都 是 基于 招聘 公告 得 出 的 。 图 
情 档 专业 属于 交叉 学 科 , 就 业 方向 灵活 ,选择 余地 较 
大 ,如 一 些 企 事业 单位 在 招聘 时 ,尽管 专业 目录 上 未 必 
会 提 及 图 情 档 专业 ,但 实际 招聘 中 完全 有 可 能 接收 图 
情 档 背 景 的 毕业 生 ,特别 是 在 当下 这 种 市 场 竞争 中 , 毕 
业 生 更 青睐 金融 证 券 .互联 网 .电信 等 行业 。 因 此 ,本 
文 研究 结论 从 一 定 程 度 上 来 说 是 一 种 “基于 专业 需求 
驱动 的 领域 招聘 现状 ” ,虽然 与 实际 情况 可 能 存在 一 定 
误差 ,但 调研 结果 至 少 可 以 从 宏观 层面 给 予 图 情 档 人 
在 学 习 及 就 业 等 方面 提供 一 定 的 借鉴 。 

最 后 ,通过 此 次 调研 与 分 析 , 给 出 以 下 几 点 启示 或 
建议 :从 毕业 生 和 角度:@ 大 数据 时 代 已 经 来 临 ,信息 的 
泛 在 化 和 用 户 信息 行为 的 多 变性 对 信息 人 员 提 出 了 更 
高 的 要 求 [16] ,图 情 档 毕业 生 需 提高 自身 的 知识 和 相 
关 业 务 能 力 特别 是 计算 机 操作 及 应 用 能 力 ,形成 职 ; 


核心 竞争 力 ;@) 所 弃 传 统 观 念 ,逐渐 接受 最 新 的 编制 管 

理 办 法 和 用 工 政策 ;@ 在 当前 严峻 的 就 业 形 势 下 ,毕业 

生 一 定 要 提前 规划 就 业 或 升学 方向 ,避免 成 为 "无 头 苍 

蝇 ”。 从 用 工 单位 和 上 级 管理 部 门 角度 :@ 四 用 工 单位 要 

对 应 聘 者 的 教育 背景 和 户籍 持 更 加 包容 的 态度 ,尤其 

是 一 些 部 委 直 属 事业 单位 , 虽 面 临 诸多 客观 困难 ,但 一 

些 岗 位 如 只 招收 “ 京 内 生源 ” ,难免 会 遭受 外 界 的 非 

议 ;@) 作 为 研究 生 教育 的 主管 部 门 ,国务院 学 科 评 议 组 

或 图 书 情 报 硕 士 专业 学 位 教育 指导 委员 要 明确 专业 硕 

士 和 学 术 型 硕士 的 差别 和 定位 ,要 根据 最 新 的 社会 发 

展 动 态 ,适时 调整 课程 设置 ,打造 特有 的 交叉 学 科 培 养 

模式 ;(3) 作 为 图 情 档 领域 的 从 业者 ,要 多 多 思考 如 何 将 

自己 的 研究 成 果 进 行 落地 转化 ,结合 当下 社会 发 展 的 

“风口 ”, 进 而 产生 社会 效益 ,扩大 专业 知名 度 。 
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Survey and Analysis for Current Situation of Job Requirements in LIS 
Tian Ye 
Shanghai University of Finance and Economics,Shanghai 200433 
Institute for Academic Evaluation and Development, East China Normal University, Shanghai 200241 

Abstract: [Purpose/significance | Reasonable employment is an important consideration for job seekers. With the 
continuous expansion of enrollment in library -information -archival field, the employment problem of a large number of 
graduates has become one of the most important issues in the industry. By studying the status quo of library -information -ar- 
chival graduates’” recruitment, it will help to provide employment guide for students in this field as well as provide refer- 
ences for the teaching reform of library -information -archival discipline. [ Method/ process | The author used the content a- 
natygis method to carry on the quantitative research, and the object of the study is the data of the recruitment of files and 
pS in 1359 units in China during the whole year of 2016. The author took the job seekers” job orientation and job prob- 
loms)as the research goal, and also selected the recruitment agencies and the corresponding recruitment information as the 
afajysis object. The author also designed the analysis system of different dimensions. [ Result/conclusion | Based on the 
spEeific sampling analysis and quantitative analysis data, the author drew the conclusion of this study. Through empirical 
rotrch , graduates mainly meet the household registration, first degree, political affiliation and gender discrimination. Fi- 
nD, the author put forward opinions and suggestions from two aspects :employment of graduates ,employment unit and up- 
pSalevel management. 


CNJKEeywords: library-information-archival recruitment post employment recruitment discrimination 
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(简称 《声明 》)( 见 :http:/Awww. lis. ac. cnACN/column/item202. shtml) ,随后 又 牵头 制订 并 发 布 4 中 国 图 书馆 学 情报 
学 期 刊 抵制 学 术 不 端 联合 行动 计划 》( 简称 4 联合 行动 计划 》)( 见 : http://www. lis. ac. cn/CN/column/item247. sht- 
: ml) 。 为 贯彻 和 落实 这 一 理念 ,本 刊 郑重 声明 ,即日 起 ,所 有 投稿 作者 须 承 诺 : 投 稿 本 刊 的 论文 , 须 遵 守 以 上 《声明 》 
] 


及 《联合 行动 计划 》, 自 觉 坚守 学 术 道 德 ,坚决 抵制 学 术 不 端 ,《 图 书 情报 工作 》 对 一 切 涉嫌 抄 秦 , 测 窃 等 各 种 学 术 不 
端 行为 的 论文 实行 零 容 忍 ,并 采取 相应 的 惩戒 手段 。 


《图 : 书 1 情报 工作 了》 杂志 让 仁 
2017 年 11 月 28 日 
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